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П Л А Н

работы Комиссии  при начальнике Инспекции государственного строительного надзора  Республики Татарстан по противодействию коррупции  на 2017 год.

	№

п/п.
	Наименование мероприятия
	Сроки

исполнения
	Ответственные

за подготовку

	
	Проведение заседаний



	
	Утверждение  плана работы Комиссии на 2017 год.

Порядок осуществления контроля в части исполнения Постановлений по делам об административных правонарушениях в Инспекции ГСН РТ.
О проверке заполнения и анализ представленных государственными гражданскими служащими Инспекции ГСН РТ сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членов семьи (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей).

Опубликование в соответствии с действующим законодательством на официальном сайте Инспекции сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членов семьи (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей).
Об изменениях в законодательстве «О противодействии коррупции».
О состоянии работы по рассмотрению дел об административных правонарушениях и администрированию платежей Инспекции ГСН РТ.
О результатах проверки участия государственных служащих Инспекции в предпринимательской деятельности, а также участия их в деятельности органов управления коммерческими организациями зарегистрированных в Едином государственном реестре юридических лиц

О контроле по расходованию бюджетных средств Инспекции ГСН РТ.

Результаты работы контрактной службы Инспекции ГСН РТ 
в 2017 году.
Утверждение  плана работы Комиссии на 2018 год.

Об исполнении программы Инспекции по реализации антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы, утвержденной приказом Инспекции от 27.11.2014 № 112 (с внесенными изменениями в редакции приказа от 12.05.2016 № 32).
Представление и заслушивание отчетов о реализации антикоррупционной программы Инспекции по реализации антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы
Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов среди Министерств и ведомств РТ. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками

	1 квартал

1 квартал

2 квартал

2 квартал

2 квартал

3 квартал

3 квартал
4 квартал
4 квартал
4 квартал
ежеквартально

ежеквартально
ежегодно
ежегодно
	Начальник Инспекции,

отдел по вопросам

государственной службы и кадровой политики 

Правовое управление, Начальник юридического отдела

Отдел по вопросам государственной службы и кадровой политики 

Отдел по вопросам государственной службы и кадровой политики 

Правовое управление,

начальник юридического отдела

Начальник отдела административной практики и контроля за долевым строительством 

Отдел по вопросам государственной службы и кадровой политики 

Начальник отдела финансово-экономического контроля 

Начальник отдела административно-хозяйственного обеспечения, гражданской обороны и государственных закупок 

Начальник Инспекции,
отдел по вопросам государственной службы и кадровой политики 

Отдел по вопросам государственной службы и кадровой политики 

Руководители структурных подразделений и территориальных органов 
Отдел по вопросам государственной службы и кадровой политики 

Отдел по вопросам государственной службы и кадровой политики 



	
	Иные мероприятия

	1.
	Рассмотрение проектов документов,  планов, предложений,

внесение изменений и дополнений в план мероприятий программы, план работы Комиссии

	постоянно
	Отдел по вопросам  государственной службы и кадровой политики 

	2.
	Анонсирование  повесток заседаний комиссии, проведение заседаний комиссии в режиме on line
	ежеквартально
	Отдел по вопросам  государственной службы и кадровой политики Информационно-технический отдел (Е.Ю. Каплан)

	3.
	Мониторинг законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан и других субъектов РФ по вопросам антикоррупционной политики, обобщение и изучение опыта по противодействию коррупции в министерствах и ведомствах.


	ежеквартально
	Правовое управление, 
отдел по вопросам государственной службы и кадровой политики 

	4.
	Поддержание раздела «Противодействие коррупции», на интернет-сайте Инспекции в актуальном состоянии.
	постоянно
	Отдел сводного анализа, ответственные по приказу Инспекции


	5.
	Привлечение представителей общественных объединений, СМИ к работе Комиссии при начальнике Инспекции по противодействию коррупции, осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции
	ежеквартально
	Правовое управление, отдел  сводного анализа 
(Л.И. Мустафина)


	6.
	Привлечение представителей институтов гражданского общества при разработке проектов нормативных правовых актов
	постоянно
	Правовое управление

	7.
	Организация мониторинга правоприменения в области противодействия коррупции.
	в течение года
	Правовое управление

	8.
	Представление в средства массовой информации для опубликования материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по противодействию коррупции и мотивы принятия таких мер
	ежеквартально
	Отдел сводного анализа 
(Л.И. Мустафина)

	9.
	Взаимодействие со средствами массовой информации по вопросу реализации антикоррупционной политики в Инспекции 
	постоянно
	Отдел  сводного анализа 
(Л.И. Мустафина.)

	10.
	Проведение анализа статей СМИ о реализации антикоррупционной политики в РФ и РТ с размещением на интернет-сайте Инспекции, информационном стенде   (Антикоррупционный бюллетень)
	ежеквартально
	Отдел сводного анализа 
(Л.И. Мустафин.)


____________________
